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F A L S I F I C A Ç Ã O
Atenção bancários(as) ao recebimento de títulos em nossa cidade. Não deixem de fazer as 

devidas verificações, pois, recebemos denúncia de que há títulos falsos em Petrópolis.

O Banco Santander terá que indenizar uma ex-funcionária que foi vítima de boatos 
espalhados por um gerente regional sobre sua conduta moral dentro da empresa. O pagamento por 
danos morais será de R$ 100 mil, de acordo com decisão, por unanimidade, da 1ª Turma do 
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

A trabalhadora alegou ter sofrido discriminação e preconceito, após tomar conhecimento de 
comentários ofensivos sobre a sua demissão. Segundo informou, ela ouvia que, embora a dispensa 
tivesse ocorrido sem justa causa, o motivo real teriam sido desconfianças de seus superiores de 
que ela estaria envolvida em operações fraudulentas de crédito. Segundo ela alegou no processo, 
os boatos a respeito chegaram ao conhecimento de clientes e familiares, o que lhe causou profundo 
transtorno e dificuldades para arrumar outro emprego. 

O Santander negou as ofensas morais. Alegou que não houve ofensa verbal à ex-
funcionária. Mas, de acordo com provas testemunhais, ficou comprovado que o gerente regional 
comentou numa reunião que a trabalhadora estaria envolvida em fraudes junto com lojistas, o que 
não se comprovou após sindicância na empresa.

Ex-bancária deve receber indenização por
 boatos sobre sua demissão

Hoje, dia 02/ de maio, acontece no auditório da Federação dos Bancários do RJ/ES (FEEB 
RJ/ES), a reunião da Comissão Interestadual de Empregados do Banco Bradesco,  para discutirem 
os Desdobramentos dos encontros Interestadual e Nacional.

O diretor do Sindicato e funcionário do Bradesco, Iomar Torres, participa da reunião.

REUNIÃO BRADESCO

Reunião preparatória para o
 Encontro Nacional dos Funcionários do HSBC

Acontece hoje, na sala de reuniões da Federação dos Bancários do RJ/ES (FEEB RJ/ES) -  
Av. Graça Aranha - 19 - 9° andar - Centro – RJ, reunião preparatória ao Encontro Nacional dos 
Funcionários do HSBC. Emprego, saúde e Condições de Trabalho e Remuneração, são alguns dos 
principais temas que serão abordados. 

O Diretor do Sindicato e Funcionário do Banco, Jorge Papoula, participará do evento. O 
Encontro Nacional, acontecerá este mês em Curitiba, nos dias 15, 16 e 17.

Centrais divulgam carta aberta contra o PL 4330 da terceirização
A CUT, a UGT, a CGTB, a CTB, e a Nova Central, fecharam posição e divulgaram uma carta 

aberta na última terça-feira (30/04), com nota contrária à proposta de regulamentação da 
terceirização, contida no relatório do deputado Arthur Maia (PMDB-BA) ao substitutivo do Projeto de 
Lei 4330/2004, do deputado Sandro Mabel (PMDB-GO). 

O projeto que tramita em fase final na Comissão de Constituição e Justiça e de Cidadania da 
Câmara dos Deputados, representa um imenso retrocesso à organização dos trabalhadores ao 
permitir a terceirização na atividade-fim (a principal atividade), precarizando as relações e a 
organização sindical e permitindo que uma empresa possa existir sem qualquer funcionário 
contratado de maneira direta.

Além disso, praticamente extingue a responsabilidade solidária e faz com que a tomadora de 
serviço não precise arcar com qualquer responsabilidade, caso a terceirizada não cumpra as 
obrigações trabalhistas.
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